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1. INTRODUCCION

Mediante el Decreto 1069 de 2015" "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho", en correspondencia con lo dispuesto en la Ley 2220 de 20222 “por medio
de la cual se expide el estatuto de conciliacion y se dictan otras disposiciones”, se define al Comité de
Conciliacién como una instancia administrativa que actla como sede de estudio, analisis y formulacion
de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

En igual sentido el numeral 1° del articulo 4 de la Resolucion No. 0063 del 25 de enero de 2023 "Por la
cual se actualizan las disposiciones atinentes al funcionamiento del Comité de Conciliacion del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE y de su Fondo Rotatorio - FONDANE y se
adopta su reglamento interno", en armonia con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2.2.4.3.1.2.5. del
Decreto 1069 de 2015 y en el numeral 1° del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, establece como una de
las funciones del Comité de Conciliacién "Formular y ejecutar Politicas de Prevencion del Dafio
Antijuridico".

En concordancia con las disposiciones referidas, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado como
Coordinadora del Sistema de Defensa Juridica del Estado, a través de la Circular Externa No. 07 del 10 de
septiembre de 2025 fijo los lineamientos para la formulacién, aprobacion, implementacion y seguimiento
de las politicas de prevencion del dafo antijuridico, los cuales tienen un caracter vinculante para todas
las entidades del orden nacional, y establecen el marco metodologico para su construccion.

Los lineamientos referidos establecen que diferentes areas de la Entidad tienen obligaciones relacionadas
con el seguimiento a la implementacion de las politicas de prevencion del dafio antijuridico, el cual se
fundamenta en el cumplimiento de las medidas y mecanismos aprobados en las politicas de prevencién
del dafio antijuridico y la evaluacion de los resultados de su implementacion.

En ese orden de ideas, para dar cumplimiento a las disposiciones resefiadas, el Comité de Conciliacion
del DANE — FONDANE, en su compromiso por mitigar los riesgos asociados a la configuracion del dafio
antijuridico, y asi las demandas y condenas en contra del Estado, con fundamento en el estudio integral

1 Articulo 2.2.4.3.1.2.2.
2 Articulo 117.
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de la actividad litigiosa de la Entidad, estructurd un plan de accion para la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico 2024-2025 que permita mitigar o reducir riesgos en materia de contrato realidad para su
implementacién y seguimiento correspondiente.

El referido plan de accién fue ejecutado durante la vigencia 2024, presentando el respectivo informe
anual de cumplimiento ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio en la sesion desarrollada
entre el 18 de diciembre de 2024 y el 23 de diciembre de 2024 y, posteriormente ante el Comité de
Conciliacién en la sesidon No. 24 del 26 de diciembre de 2024, realizando el registro correspondiente en
el modulo de Gestion de Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico del Sistema Unico de Gestion e
Informacion Litigiosa del Estado — eKOGUI.

Ahora bien, mediante el presente documento, se presenta el informe anual de cumplimiento de la Politica
de Prevencion del Dafio Antijuridico correspondiente a la vigencia 2025, en el marco del acatamiento de
los lineamientos definidos en la materia y con el fin de evaluar el observancia de las medidas y
mecanismos en ella establecidos y los resultados de su implementacion.
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e/
2. POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO 2024-2025

La Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico 2024-2025 fue aprobada por el Comité de Conciliacion
durante la sesién No. 23 del 19 de diciembre de 2023, para una vigencia de dos afios calendario siguientes
a su formulacién, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado para la formulacion, aprobacién, implementacidon y seguimiento de las politicas de
prevencion del dafo antijuridico. La referida politica fue adoptada mediante la Resolucion DANE No.
0113 del 29 de enero de 2024 "Por medio de la cual se adopta la Politica de Prevencion del Antijuridico
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE y de su Fondo Rotatorio — FONDANE
para las vigencias 2024 y 2025".

El Comité de Conciliacién en cumplimiento de lo definido por la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado formulé la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, con fundamento en el estudio integral
de la actividad litigiosa de la entidad, priorizando como insumo para su construccion la relacién de las
demandas frente a las condenas desfavorables, del cual se pudo evidenciar que la mayor causa de
litigiosidad es la configuracion del contrato realidad, a través del medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho, por lo que consider6 necesario estructurar la politica en la entidad
orientada a mitigar los riesgos de configuracién de dafio antijuridico en el contrato realidad.

El plan de accion de la mencionada Politica definida para los aflos 2024 y 2025, fue registrado en el
moédulo Gestidn de Politicas de Prevencién del Dafo Antijuridico del Sistema Unico de Gestion e
Informacion Litigiosa del Estado - EKOGUI de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado el 29
de diciembre de 2023 y el informe anual de cumplimiento correspondiente a la vigencia 2024 fue
registrado el 30 de diciembre de 2024.

El plan de accion referido establece un total de cinco (5) mecanismos o actividades a ejecutar durante las
vigencias 2024 y 2025, con el fin de fortalecer las buenas practicas en el marco de la prevencion de dafio
antijuridico en materia de contrato realidad, y en procura de la reduccién de riesgos que puedan dar
origen a las reclamaciones administrativas, judiciales y extrajudiciales que ocasionen responsabilidades
adversas a la entidad.
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2.1.

Plan de Accién Politica de Prevencion del Daio Antijuridico 2024-2025

A continuacidn, se presenta el plan de accién definido para la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico

2024-2025:

Tabla 1 Plan de accion politica de prevencion del dafio antijuridico 2024-2025

practicas en la prevencion del
dafio antijuridico

SUBCAUSA MEDIDA INDICADOR | MECANISMO EJECUCION DEL MECANISMO RESPONSABLE | PERIODICIDAD | DIVULGACION
Desarrollar una capacitacion anual Secretaria
1 Capacitacion |a los supervisores contractuales | General - Area ANUAL
Virtual con énfasis en la configuracién del | de Gestidn
contrato realidad Contractual
Implementar una estrategia de| Secretaria
Pop —Ups o S )
. sensibilizacién trimestral sobre la | General - Area
2 mensajes . ., ., TRIMESTRAL
o configuracion del contrato | de Gestién
institucionales .
realidad Contractual
Revisién y actualizacion de los| Secretaria
. Actualizacion | documentos que dan lineamientos | General - Area
Debilidades 3 o L, ANUAL
| documental |[a la supervision contractual y| de Gestidn
en los
socializacion (circularizacion) Contractual
alcancesy .
. Fijar Correo
competencias | . A N L.
. lineamientos Incluir en los programas de electrénico
propias de la . . . L ’
o induccién y reinduccion Secretaria
supervision c itaci institucional un  modulo  de | General - Area
apacitacion
contractual 4 p't | prevencion de dafio antijuridico, | de Gestion del | SEMESTRAL
virtua
con énfasis en los elementos que Talento
configuran la subordinacion en el Humano
contrato realidad
Desarrollar mesas de trabajo
L durante cada vigencia para el
Capacitacién L. . -
irtual acompafiamiento juridico al DANE Oficina
virtual —
5 M q anivel Central y a las Sedes, para el Asesora ANUAL
esas de
. fortalecimiento de las buenas Juridica
Trabajo

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Carrera 59 No. 26 - 70, Interior CAN, Edificio DANE

Bogota D.C. Colombia / Cédigo postal 111321
Teléfono (601) 5978300
www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co

Fuente: eKOGUI




DANE

2.2. Indicadores de seguimiento y evaluacién del Plan de Accién Politica de Prevencion del

Daio Antijuridico 2024-2025

De conformidad con los lineamientos definidos para las Politicas de Prevencion del Dafo Antijuridico,
estas deben incluir indicadores de gestion, asi como indicadores de resultado y el indicador de impacto
correspondiente.

El indicador de gestion permite medir la implementacion o ejecucion de los mecanismos definidos en el
plan de accion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

Por su parte el indicador de resultado permite medir la implementacion o ejecucion de las medidas
definidas en el plan de accién de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico.

A su turno, el indicador de impacto permite medir el cambio en la litigiosidad, medido como el aumento
o disminucion porcentual de demandas entre dos afios, para una causa seleccionada en el plan de accion.

Bajo este contexto, a continuacion, se presentan los indicadores que permiten el seguimiento y
evaluacion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico 2025.

Tabla 2. Indicadores de gestion del plan de accidén de la politica de prevencion del dafio antijuridico 2024-
2025

SUBCAUSA

MECANISMO

DESCRIPCION DEL
NUMERADOR

DESCRIPCION DEL
DENOMINADOR

FORMULA DEL INDICADOR

Debilidades en los alcances y

competencias propias de la
supervisién contractual

Capacitacion

Capacitacion virtual
realizada en el

Capacitacion virtual
programada en el

(Capacitacion virtual realizada en
el periodo / Capacitacion virtual

Virtual . . -
periodo periodo programada en el periodo) * 100
Pop - Ups o Mensajes L (Mensajes institucionales emitidos
. T Mensajes institucionales . .
mensajes institucionales / Mensajes institucionales emitidos
S o proyectados
institucionales emitidos proyectados) * 100

Actualizacion
documental

Actualizacion
documental expedida

Actualizacion
documental proyectada

(Actualizacion documental
expedida /Actualizacion
documental proyectada) * 100

Capacitacion virtual

Capacitacion virtual
realizada en el
periodo

Capacitacion virtual
programada en el
periodo

(Capacitacion virtual realizada en
el periodo / Capacitacion virtual
programada en el periodo) * 100
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Capacitacion virtual

Capacitacion virtual
realizada en el
periodo

Capacitacion virtual
programada en el
periodo

(Capacitacion virtual realizada en
el periodo / Capacitacion virtual
programada en el periodo) * 100

Fuente: eKOGUI

Tabla 3. Indicador de resultado del plan de accion politica de prevencion del dano antijuridico 2024-2025

contrato realidad

N° DESCRIPCION DEL DESCRIPCION DEL p
SUBCAUSA MEDIDA FORMULA DEL INDICADOR
MEDIDA NUMERADOR DENOMINADOR
(Documentos expedidos que
. contengan lineamientos de
- Documentos expedidos | Documentos proyectados L - o
Debilidades en los prevencién de dafio antijuridico,
que contengan que contengan e ) iy
alcances y . . . . .. | con énfasis en la configuracion del
. " lineamientos de lineamientos de prevencién .
competencias Fijar L - - L contrato realidad / Documentos
. 1 . . prevencién de dafio de dafo antijuridico, con
propias de la Lineamientos . ) . . . , . proyectados que contengan
.., antijuridico, con énfasis énfasis, con énfasis en la . . .,
supervision . . . L lineamientos de prevencién de
en la configuracion del | configuracién del contrato - R ) .
contractual dafio antijuridico, con énfasis en la

realidad

configuracion del contrato
realidad) * 100

Fuente: eKOGUI

Tabla 4. Indicador de impacto del plan de accién politica de prevencion del dano antijuridico 2024-2025

CAUSA

FORMULA DEL INDICADOR

Configuracién del contrato

((demandas afio implementacion1 — demandas afio formulacién) / demandas afio formulacién) *100

realidad ((demandas afio implementacién2 — demandas afio implementacién1) demandas afio
implementacién1) *100
Fuente: eKOGUI
2.3. Socializacion Plan de Accion Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico 2025

La Oficina Asesora Juridica, a través de la mesa de trabajo desarrollada el 14 de febrero de 2025 con las

areas responsables del cumplimiento de las actividades definidas, socializo el plan de accidn de la Politica

de Prevencion de Dafio Antijuridico 2025, exponiendo sus antecedentes y cada uno de los mecanismos

establecidos, junto con sus medios de divulgacion y fechas de ejecucion, precisando algunas

recomendaciones para su cumplimiento.
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DANE

La anterior informacion fue consolidada mediante el memorando 202530000795 del 21 de febrero de
2025, el cual fue compartido a cada una de las areas responsables de la implementacion del plan de
accion de la Politica de Prevencién de Dafio Antijuridico 2024-2025.

2.4. Seguimiento a la implementacion del Plan de Accion de la Politica de Prevencion del Daio
Antijuridico 2025

Atendiendo a lo definido en el articulo 2° de la Resolucion 0113 del 29 de enero de 2024, la Oficina
Asesora Juridica realiza el seguimiento a la implementacion de los mecanismos previstos en el plan de
accion de la Politica de Prevencidon del Dafio Antijuridico, en concordancia con lo dispuesto en el
PROCEDIMIENTO GESTION POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - GJU-030-PDT-009 del
Proceso de Gestion Juridica, el cual establece las actividades para la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico en la Entidad.

Ahora bien, de conformidad con los lineamientos definidos mediante la Circular Externa No. 7 de 2025
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, el seguimiento es una fase que se cumple de
forma permanente, la cual esta relacionada con el cumplimiento de las medidas y mecanismos aprobados
en las Politicas de Prevencién del Dafo Antijuridico y la evaluacion de los resultados de su
implementacion.

En este sentido se definid que diferentes areas de la entidad tienen obligaciones relacionadas con el
seguimiento de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico, entre ellas, el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio como 6rgano rector, articulador y ejecutor del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion-MIPG.

Bajo este contexto, desde la Oficina Asesora Juridica se dispuso a las areas responsables de la
implementacion de las actividades definidas en el Plan de Accién de la Politica de Prevencidon del Dafio
Antijuridico 2025 una carpeta digital para la disposicion de las evidencias correspondientes a su
gjecucion, realizando el seguimiento respectivo de manera trimestral a la informacién alli contenida,
generando las alertas correspondientes frente al cumplimiento de los mecanismos definidos.
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Asi las cosas, teniendo en cuenta el plan de accion generado para la Politica de Prevencion del Dafo

Antijuridico 2025, a continuacioén, se presenta el informe de cumplimiento para cada uno de los
mecanismos establecidos, con la descripcién de las gestiones adelantadas en cada uno de ellos, a través
de los resultados de los indicadores de gestion, resultado e impacto para las actividades programadas
en la vigencia 2025.

Tabla 5. Resultados para los indicadores de gestion del plan de accion de la politica de prevencion del
dafo antijuridico 2025

SUBCAU | MECANI | NUMER | DENOM FORMULA VALOR | VALOR RESULT H
SA SMo ADOR | INADOR DEL NUMER | DENOM ADO EXPLICACION
INDICADOR ADOR | INADOR
(Capacitaci
.| onvirtual
.. | Capacit . . . . .
Capacit acion realizada en El Area de Gestion Contractual de la Entidad desarrollé
. acion . el periodo / una capacitacion a través de la plataforma Microsoft
Capacit . virtual o . . B . . .,
- virtual Capacitacio ., | Teams denominada: “Prevencién de la configuracion
aciéon . progra . 1 1 100% L C
- realizad n virtual del contrato laboral desde el ejercicio de la supervision
Virtual mada . . . Z .
aenel en el programad con énfasis en la configuracion del contrato realidad,
periodo . aenel la cual fue desarrollada el 26 de noviembre de 2025.
periodo . .
periodo)
100
Debilida I trimestre: El Area de Gestion Contractual de la Entidad
des en emitié un mensaje institucional a través del envio de
los . , . .
una infografia a los servidores de la entidad con la
alcances L ) B
y tematica: "Supervisemos los contratos de prestacién de
compete servicios sin riesgos juridicos”, el cual fue socializado
ncias mediante correo electrénico del 21 de marzo de 2025.
ropias .
e (Mensajes Il trimestre: El Area de Gestion C | de |
| Pop- Mensaj | Mensaj | instituciona trimestre: rea de Gestién Contractual de la
SUPEIVIST | y0s o s es | les emitidos Entidad emitié un mensaje institucional a través del
n ] . ’ . .
6 it mensaj | instituci | instituci | / Mensajes 6 6 100% envio de una infografia a los servidores de la entidad
contrac Lo (o . .
ual es onales | onales | instituciona ” | con la tematica: “Evitemos establecer una relacién
instituci | emitido | proyect | les emitidos laboral en los contratos de prestacién de servicios”, el
onales s ados proyf::t(;agio cual fue socializado mediante correo electrénico del 26
s A
) de junio de 2025.
Adicionalmente, se emitié un mensaje institucional a
través de la publicacion en cartelera nacional
relacionado  con cumplimiento de horarios,
presencialidad y aplicacién de la normativa del
personal de planta en el marco de la supervisién
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contractual, el cual fue socializado el 28 de junio de
2025.

lll trimestre: El Area de Gestién Contractual de la
Entidad emiti6 un mensaje institucional a través del
envio de infografia a los servidores de la entidad con
la tematica: "Evitemos establecer una relacién laboral
en los contratos de prestacion de servicios”, el cual fue
socializado mediante correo electronico del 2 de
septiembre de 2025.

Adicionalmente, se emitié6 un mensaje institucional a
través de la publicacion en cartelera nacional
relacionado  con  cumplimiento de horarios,
presencialidad y aplicacién de la normativa del
personal de planta en el marco de la supervision
contractual, el cual fue socializado en la segunda
semana del mes de julio de 2025.

IV trimestre: El Area de Gestién Contractual de la
Entidad emiti6 un mensaje institucional a través del
envio de infografias a los servidores de la entidad con
la tematica: "Evitemos establecer una relacion laboral
en los contratos de prestacién de servicios personales”,
el cual fue socializado mediante correo electrénico del
10 de noviembre de 2025.

(Actualizaci
. . on
Actualiz | Actualiz
. s, ) documental
Actualiz | acién aciéon -
- expedida
acién docum | docum .
/Actualizaci 9
docum ental ental n
ental expedid | proyect
P proy documental
a ada
proyectada)
*100

100%

El Area de Gestion Contractual de la Entidad expidié
y/o actualizd los siguientes documentos del proceso
de Gestion Contractual: “Certificado de insuficiencia o
inexistencia de personal para la contratacion directa de
bienes y servicios” GCO-040-PDT-008-f-012 socializado
el 16 de julio de 2025, "Formato de informacién de
contratistas” GCO-050-PDT-001-f-007 socializado el
28 de agosto de 2025.

El Area de Gestion Contractual de la Entidad expidié
las siguientes circulares: No. 001 del 2 de enero de
2025 "Cuantias para la contratacién del afio 2025
DANE y FONDANE", No. 008 del 14 de febrero de 225
"Socializacién de la politica de operacién del Proceso de
Gestién Contractual — GCO transversal a los procesos de
contratacién por SECOP II", No 020 del 7 de julio de
2025  "Planeacion,  estructuracion, alcances y
limitaciones de los contratistas en el desarrollo de las
obligaciones contractuales”, No. 023 del 12 de agosto
de 2025 "IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
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CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION MEDIANTE EL SISTEMA DE
GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICO DE
ARCHIVO - SGDEA".

El Area de Gestion Contractual de la Entidad expidié
las siguientes resoluciones: No. 0545 del 2 de mayo de
2025 “Por la cual se realiza una delegacion de funciones
y se dictan otras disposiciones” entre otras, en materia
contractual, No. 0817 del 17 de junio de 2025 “Por la
cual se crea el Comité Asesor de Contratacién del DANE
- FONDANIE, se definen sus funciones y organizacién”,
No. 1106 del 8 de agosto de 2025 "“Por medio de la cual
se actualiza la tabla de honorarios aplicable a los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE y del Fondo Rotatorio
del DANE — FONDANE y se dictan otras disposiciones".

| semestre: Participacion de la Oficina Asesora Juridica
en la exposicion de la tematica de prevencion del dafio
antijuridico con énfasis en la configuracién del
contrato realidad en las inducciones institucionales
programadas por el Area de Gestion del Talento
Humano en las siguientes fechas: 14/01/2025,
03/02/2025, 10/03/2025, 01/04/2025, 05/05/2025 y
03/06/2025.

Il semestre: Participacion de la Oficina Asesora Juridica
en la exposicion de la temética de prevencién del dafo
antijuridico con énfasis en la configuracién del
contrato realidad en las inducciones institucionales
programas por el Area de Gestion del Talento Humano
en las siguientes fechas: 07/07/2025, 11/08/2025,
08/09/2025, 01/10/2025 y 04/11/2025.

(Capacitaci
Capacit | " virtual
Capacit p realizada en
- acion A
. acion . el periodo /
Capacit . virtual o
. virtual Capacitacio
acion . progra . 11 11 100%
. realizad n virtual
virtual mada
aenel programad
. en el
periodo . aenel
periodo . .
periodo)
100
(Capacitaci
Capacit | " virtual
Capacit P8 realizada en
- acion A
. acion . el periodo /
Capacit . virtual o
. virtual Capacitacio
acion . progra . 6 6 100%
. realizad n virtual
virtual mada
aenel programad
. en el
periodo . aenel
periodo . N
periodo)
100

La Oficina Asesora Juridica de la Entidad desarroll6 las
mesas de trabajo: "Fortalecimiento de buenas prdcticas
para la prevencién del dafio antijuridico PDA" con las
Direcciones Territoriales y areas del nivel central en las
siguientes fechas: 24/04/2025 PDA en la Defensa
Judicial, 28/04/2025 PDA Accién de tutela, 27/05/2025
Direcciones Territoriales, 28/05/2025 y 2/6/2025 DANE
Central, 24/07/2025 Direcciones Territoriales y DANE
Central, con la participacion de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

Fuente: OAJ — OneDrive PPDA 2024-2025
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En el marco de las capacitaciones virtuales relativas a la implementacion en los programas de induccién
y reinduccion institucional del médulo de prevencion de dafio antijuridico con énfasis en los elementos
que configuran la subordinacién en el contrato realidad, se precisa que, en este espacio desde la Oficina
Asesora Juridica se realiza un contexto del dafio antijuridico y de prevencion de dafio antijuridico, asi
mismo se explica el concepto de contrato realidad, exponiendo los elementos que lo configuran y
socializando las buenas practicas definidas para su prevencién, con el fin de promover una cultura de
prevencioén, autocontrol y planeacién en el desarrollo de las actividades a cargo de los servidores de la
entidad.

Frente al proceso de acompafiamiento juridico para el fortalecimiento de las buenas practicas en materia
de prevencion del dafio antijuridico, en el marco de las mesas de trabajo adelantadas desde la Oficina
Asesora Juridica con las Direcciones Territoriales y areas del nivel central, se expusieron desde algunas
areas participantes los riesgos de configuracion de dafo antijuridico identificados en su interior,
informacion que permitié identificar factores relevantes que pueden llegar a constituir un dafio y, en
consecuencia, puedan ser fuente de futura litigiosidad, los cuales fueron tenidos en cuenta en el marco
de la formulacién de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico 2026-2027.

Asi mismo, en estos espacios se socializaron lineamientos expedidos por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado en materia de prevencion en tematicas relacionadas con actuaciones administrativas,
PQRSD, produccion normativa, contrato realidad, adjudicacion de contratos, entre otras, con el fin de su
estudio y aplicacién en el gjercicio funcional de los servidores de la Entidad.

Frente a la informacion consignada se puede evidenciar el cumplimiento de cada uno de los mecanismos
establecidos en las periodicidades definidas. En la mayoria de los mecanismos definidos se realizé su
cumplimiento de manera desagregada para un mayor impacto en su ejecucién y, en consecuencia, en la
promocion de una cultura de prevencion.

Tabla 6. Resultados para los indicadores de resultado del plan de accion politica de prevencion del dano
antijuridico 2025
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Fuente: OAJ — OneDrive PPDA 2024-2025

En el marco de la ejecucion de la medida relacionada con fijar lineamientos en el marco de los alcances
y competencias propias de la supervision contractual, se evidencia el cumplimiento del indicador de
resultado. Fijar lineamientos en el marco de la supervision contractual permite fortalecer buenas practicas
en el desarrollo de las gestiones propias de esta actividad, lo cual contribuye a mitigar las conductas que

pueden constituir una fuente de riesgo de dafio antijuridico.

Tabla 7. Resultados para el indicador de impacto del plan de accion de la politica de prevencién del dafio
antijuridico 2025
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* Fuente: eKOGUI - 25 de noviembre de 2025

Asi las cosas, en el marco del seguimiento a la implementacion de la Politica de Prevencion del Dafio

Antijuridico, se evidencia un cumplimiento total para la medida y los mecanismos establecidos que

reflejan un impacto favorable en las demandas instauradas por la causa litigiosa configuracion del

contrato realidad.

A continuacién, se muestra el resumen generado frente a la gestidn, resultados e impacto, a través del

aplicativo definido para ello por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado:
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DANE

Tabla 8. Reporte acumulado de la implementacion del plan de accion de la politica de prevencion del
dano antijuridico 2025

INFORME RESUMIDO
ANO DE IMPLEMENTACION 1 ANO DE IMPLEMENTACION 2 TOTAL

GESTION PROMEDIO 100% 100% 100%
RESULTADOS PROMEDIO 100% 100% 100%
IMPACTO PROMEDIO -62% -38% -50%

Fuente: Aplicativo PPDA ANDJE

De otra parte, se informa que atendiendo los lineamientos definidos por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado para la presentacion del informe anual de cumplimiento de la Politica de Prevencion
del Dafio Antijuridico, se realizard el diligenciamiento de la informaciéon contenida en el presente
documento en el médulo de Gestidn de Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico del Sistema eKOGUI
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, submodulo de Seguimiento a la Implementacion.
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3. CONCLUSIONES

De conformidad con la informacién consignada se constata el cumplimiento de las medidas y
mecanismos definidos en el Plan de Accion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para la
vigencia 2025, y el compromiso de las areas responsables de su ejecucion.

Fijar lineamientos en el marco de la supervision contractual permite fortalecer buenas practicas en el
desarrollo de las gestiones propias de esta actividad, lo cual contribuye a mitigar las conductas que
pueden constituir una fuente de riesgo de dafo antijuridico.

Brindar el acompafiamiento a los servidores de la entidad, haciendo énfasis en recomendaciones y
buenas practicas de comunicacion en el marco de la supervision contractual, ha contribuido al
mejoramiento del clima laboral y el buen comportamiento de la ejecucion contractual en la entidad.

En el marco del seguimiento a la implementacién de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico 2025,
a través del indicador de impacto definido se evidencia que las demandas instauradas por la causa
litigiosa configuracion del contrato realidad se presentan en menor proporcion en cada anualidad,
reflejando que las medidas y mecanismos definidos en el plan de accion han sido adecuados,
contribuyendo de esta manera a evitar conductas que puedan constituir una fuente de riesgo de dafios
antijuridicos y que desencadenen en litigios para la Entidad.
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